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'1. Processo di adozione del P.T.P.C.

ll presente Piano d stato approvato dalla Giunta comunale con deliberazione n. 7 del 2210112014.

Per l'elaborazione del presente Piano sono stati coinvolti i seguenti attori interni
all'Amministrazione:

Sindaco, Giunta comunale, tutto il personale comunale,
I soggetti sopra citati sono stati coinvolti attraverso i seguenti canali e strumenti di partecipazione:

incontri con discussioni individuali aventi come oggetto il tema della prevenzione della
corruzione,

Per l'elaborazione del presente Piano sono stati coinvolti i seguenti attori esterni
all'Amministrazione:

Associazioni che intrattengono rapporti con l'amministrazione comunale
I soggetti sopra citati sono stati coinvolti attraverso i seguenti canali e strumenti di partecipazione.

incontri aventi come oggetto iltema della prevenzione della corruzione,

ll presente Piano d stato comunicato ai diversi soggetti interessati, secondo le seguenti modalitd:
pubblicazione sul sito internet istituzionale,



-2. Gestione del rischio

2.1 Le aree di rischio obbliqatorie
Le aree di rischio obbligatorie per tutte le amministrazioni, cosi come riportate nell'allegato 2 del

Piano nazionale anticorruzione sono le seguenti:

A) Area acquisizione e progressione del personale
1. Reclutamento
2. Progressionr di carriera
3. Conferimento di incarichi di collaborazione

B) Area affidamento di lavori, servizi e forniture
1. Definizione dell'oggetto dell'affidamento
2. lndividuazione dello strumento/istituto per l'affidamento
3. Requisiti di qualificazione
4. Requisiti di aggiudicazione
5. Valutazione delle offerte
6. Verifica dell'eventuale anomalia delle offerte
7. Procedure negoziate
8. Affidamenti diretti
9. Revoca del bando
1 0. Redazione del cronoprogramma
1 1 . Varianti in corso di esecuzione del contratto
12. Subappalto
13. Ulilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la

fase di esecuzione del contratto

C) Area prowedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immedtato per il destinatario

1. Prowedimenti amministrativi vincolati nell'an1
2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato
3. Prowedimenti amministrativi vincolati nell'an e a contenuto vincolato
4. Prowedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
5. Prowedimenti amministrativi discrezionali nell'an
6. Prowedimenti amministrativi discrezionali nell'an e nel contenuto

D) Area prowedimenti ampliativi della sfera giuridica der destinatari con effetto economico dlretto
ed immediato per il destinatario

1. Provvedimenti amministrativi vincolatr nell'an
2. Prowedimenti amministrativr a contenuto vincolato
3. Prowedimenti amministrativi vincolati nell'an e a contenuto vincolato
4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
5. Prowedimenti amministrativi discreziona nell'an
6. Prowedimenti amministrativi discrezionali nell'an e nel contenuto

2.2 Altre aree di rischio
Alle aree sopratndicate si aggiungono le ulteriori aree indaviduate dall'Amministrazione, in base alle
proprie specificita:

E) Area sanzioni:

1 La discrezionalita costituisce ilmargine diapprezzamento che la legge lascaa alla determinazione dell'autorita amministrativa. Quattro
sono i principali oggetli su cui pu6 esercitarsi la discrezionalitai

1. AN : la scelta dell'emanazione o meno di un determinato atto
2. QUID :il contenuto del prowedimento pud essere determinato liberamente o entro cedi valori
3. QUOMODO: modalita accessorie inerenti gli elementi accidentali (forma)
4. QUANDOimomento in cui adottare il prowedimento



1. Sanzioni tributarie
2. Sanzioni amministrative

2.3 Modaliti di valutazione delle aree di rischio
Per la valutazione delle aree di rischio d stata utilizzato la metodologia indicata nell'allegato 5 del

Piano nazionale anticorruzione2.
Sulla base di tale metodologia sono emerse le valutazioni riportate nella tabella sottostante.

2 L'allegato 5 "Tabella valutazione del rischio" del piano nazionale anticorruzione d consultabile alseguente link:
http://www.funzionepubblica.gov.itlmedia/1,093105/allegato 5 tabella livello di rischio errata corrise.pdf

3 Scala di valori e frequenza della probabilitit:

0=nessunaprobabiliti; 1=improbabile;2=pocoprobabile;3=probabile; 4=moltoprobabile;5=altamenteprobabile.
llvalore della probabiliti va determinato, per ciascun processo, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna

delle righe della colonna "lndici di valutazione della probabiliti"

a Scala di valori e importanza dell'impatto:

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore.

ll valore dell'impatto va determinato, per ciascun processo, calcolando la media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle

righe della colonna "lndici di valutazione dell'impatto".

sValutazione complessiva del rischio:

ll livello di rischio d determinato dal prodotto tra il valore medio della frequenza della probabiliti e il valore medio dell'impatto
impatto e pud assumere valori compresi tra 0 e 25 (0 = nessun rischio; 25 = rischio estremo).

Aree di rischio Valore medio
della
orobabiliti3

Valore medio
dell'impattoa

Valutazione
complessiva del
rischio5

A) Area: acquisizione e progressione del
personale

2 2 4

B) Area: affidamento di lavori, servizi e
forniture

3 3 9

C) Area: prowedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto ed immediato
per il destinatario

2 2 4

D) Area: provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il

destinatario

3 3 9

E) Area: sanzioni 2 2 4



2.4 Misure di prevenzione utili a ridune la probabilita che il rischio siverifichi
La tabella seguente riporta le misure di prevenzione utili a ridurre la probabilita che il rischio si verifichi, in riferimento a ciascuna area di rischio,
con indicazione degli obiettivi, della tempistica, dei responsabili, degli indicatori e delle modalita di verifica dell'attuazione, in relazione alle misure
di carattere generale introdotte o raffozate dalla legge n. 19012012 e dai decreti attuativi, nonch6 alle misure ulteriori introdotte con il piano
nazionale anticorruzione.

Aree di rischio Obiettivi Misure di prevenzione Tempi Responsabili lndicatori Modalitir di
verifica
dell'attuazione

A)Area: acquisizione e
progressione del personale

1. Reclutamento
2. Progressioni di carriera
3. Conferimento di incarichi

di collaborazione

Ridurre le
opportunitd
che si
manifestino
casi di
corruzione

Ricorso a procedurc ad evidenza
pubblica per ogni tipologia di
assunzione, compresi artt.90 e 107
267t00

immediato caposettore pubblicazione

bandi
monitoraggio
semestrale

Aumentare la
capacitd di
scoprire casi
di corruzione

Rispetto delCodice di
Comportamento e onere in capo ai
dipendente di segnalare eventuali
anomalie al Responsabile
prevenzione

immediato Tutto il

personale

coinvolto

rilettura codice
nella prima
riunione di awio
della procedura

monitoraggio
semestrale

Creare un
contesto
sfavorevole
alla corruzione

Rispetto dei principi di pubblicitA e
trasparenza ex D.Lgs.n.3312013 e
inseriti nel Programma triennale
(allegato al Piano)

Come da
d.:gs,

n.33′2013

capo settore presenza sul sito

dei dati

monitoraggio
semestrale

B) Area: affidamento di lavori,
servizi e forniture

1. Definizione dell'oggetto
dell'affidamento

2. lndividuazione dello
strumento/istituto per
l'affidamento

３

４

　

５

６

Requisiti di qualificazione
Requisiti di
aggiudicazione
Valutazione delle offerte
Verifica dell'eventuale

Ridurre le
opportunita
che si
manifestino
casi di
corruzione

Ricorso a Consip e al MEPA (o
all'analogo mercato elettronico
regionale o al mercato elettronico
interno) per acquisizioni di forniture
e servizi sottosoglia comunitaria:
accurata motivazione in caso di
ricorso ad autonome procedure di
acquisto nel rispefto delle linee di
indirizzo della Corte dei Conti

immediato capo sefore riduzione
procedure

autonome

monitoraggio
semestrale



anomalia delle offerte
7. Procedure negoziate
8. Affidamentidiretti
9. Revoca del bando
10. Redazione del

cronoprogramma
11. Varianti in corso di

esecuzione del contratto
12. Subappalto
13. Utilizzo di rimedi di

risoluzione delle
controversie alternativi a
quelli giurisdizionali
durante la fase di
esecuzione del contratto

Aumentare la
capacitd di
scoprire casi
di corruzione

Rispetto delCodice di
Comportamento e onere in capo ai
dipendente di segnalare eventuali
anomalie al Responsabile
prevenzione

immediato tutto il
personale
coinvolto

rilettura codice
nella prima
riunione di awio
della procedura

Monitoraggio
semestrale

Creare un
contesto
sfavorevole
alla corruzione

Distinzione tra responc-bile 

-
procedimento e responsabile atto
(sottoscrittore), in modo da
coinvolgere almeno 2 soggetti per
ogni prowedimento

immediato capo settore presenza di
almeno due
soggetti
responsabili

Monitoraggio
semestrale

C) Area: prowedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei destinatari
prividi effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario

1. Provvedimenti
amministrativi vincolati
nell'an

2. Provvedimenti
amministrativi a contenuto
vincolato

3. Provvedimenti
amministrativi vincolati
nell'an e a contenuto
vincolato

4. Provvedimenti
amministrativi a contenuto
discrezionale

5. Provvedimenti
amministrativi
discrezionali nell'an

6. Provvedimenti
amministrativi
discrezionali nell'an e nel
contenuto

Ridurre le
opportuniti
che si
manifestino
casi di
corruzione

Distinzione tra coiui ctrETce.ve e-
verifica I'istanza e colui che istruisce
il prowedimento, in modo da
coinvolgere almeno 2 soggetti per
ogni prowedimento

immediato capo settore presenza di
almeno due
soggetti
responsabili

Monitoraggio
semestrale

Aumentare la
capacita    di

scoprire  casi

di corruzlone

Rispetto delCodice di
Comportamento e onere in capo ai
dipendente di segnalare eventuali
anomalie al Responsabile
prevenzione

immediato tutto il

personale

coinvolto

rilettura codice
nella prima
riunione di awio
della procedura

Monitoraggio
semestrale

Creare un
contesto
sfavorevole
alla corruzione

Rispetto dei principi daFubbticita
trasparenza ex D.Lgs.n.3312013 e
inseriti nel Programma triennale
(allegato al Piano)

immediato come da
D.Lgs.

n.33′2013

presenza sul sito

dei dati

Monitoraggio
semestrale



D) Area. provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

1. Provvedimenti
amministrativi vincolati
nell'an

2. Provvedimenti
amministrativi a contenuto
vincolato

3. Provvedimenti
amministrativi vincolati
nell'an e a contenuto
vincolato

4. Provvedimenti
amministrativi a contenuto
discrezionale

5. Prowedimenti
amministrativi
discrezionali nell'an

6. Provvedimenti
amministrativi
discrezionali nell'an e nel
contenuto

Ridurre le
opportuniti
che si
manifestino
casi di
corruzione

Distinzione tra colui che riceve e
verifica l'istanza e colui che istruisce
il prowedimento, in modo da
coinvolgere almeno 2 soggetti per
ogni prowedimento

immediato capo settore presenza di
almeno due
soggetti
responsabili

Monitoraggio
semestrale

Aumentare la
capacitd di
scoprire casi
dicorruzione

Obbligo di adeguata attivitir
istruttoria e di motivazione del
prowedimento

immediato capo settore linearitd
istruttoria

Monitoraggio
semestrale

Creare un
contesto
sfavorevole
alla corruzione

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto
(sottoscrittore), in modo da
coinvolgere almeno 2 soggetti per
ogni prowedimento

immediato capo settore presenza di
almeno due
soggetti firmatari

Monitoraggio
semestrale

E)Area: sanzioni
'1. Sanzioni tributarie
2. Sanzioni amministrative

Ridurre le
opportunita
che si
manifestino
casi di
corruzione

Distinzione tra colui che irroga la
sanzione e colui che riceve
I'importo, in modo da coinvolgere
almeno 2 soggetti per ogni
prowedimento

immediato capo settore presenza di

almeno due
soggetti
responsabili

Monitoraggio
semestrale

Aumentare la
capacitd di
scoprire casi
di corruzione

Rispetto de! Codice di
Comportamento e onere in capo ai
dipendente di segnalare eventuali
anomalie al Responsabile
prevenzione

immediato Tutto il

personale

coinvolto

rilettura codice
prima dell'awio
di ogni
procedura

Monitoraggio
semestrale

Creare un
contesto
sfavorevole
alla corruzione

Distinzione tra responsabile
procedimento e responsabile atto
(sottoscrittore), in modo da
coinvolgere almeno 2 soggetti per

immediato capo settore presenza di
almeno due
soggetti

Monitoraggio
semestrale



ogni prowedimento responsabili



'3. Formazione in tema di anticorruzione
ll programma di formazione in tema di prevenzione della corruzione viene gestito in forma

associata per il tramite del Consozio degli enti locali della Valle d'Aosta (CELVA)

ll CELVA, all'interno dello specifico percorso annuale di prevenzione della corruzione, ha l'obiettivo

di:

- individuare isoggetti cui viene erogata la formazione in tema di anticorruzione;

- individuare i contenuti della formazione in tema di anticorruzione;

- indicare i canali e gli strumenti di erogazione della formazione in tema di anticorruzione;

- quantificare di ore/giornate dedicate alla formazione in tema di anticorruzione.

4. Codici di comportamento
ln data 13 dicembre 2013|a Giunta regionale, con deliberazione n. 2089, recante "Approvazione

del codice di comportamento dei dipendenti degli enti di cui all'articolo 1 , comma 1 della L r.

2212010. Revoca della DGR 1001/2003." ha approvato il Codice di comportamento dei dipendenti
degli enti di cui all'articolo 1, comma 1, della legge regionale n.2212010.
ln dala 1510112014 la Giunta comunale ha recepito il suddetto codice di comportamento con

deliberazione n. 4.
Qualunque violazione del codice di comportamento deve essere denunciata al responsabile della
prevenzione della corruzione, attraverso comunicazione scritta tramite posta elettronica.

5. Trasparenza
La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e per
l'efficienza e l'efficacia dell'azione amministrativa.
ll piano triennale di prevenzione della corruzione e il programma triennale per trasparenza e
l'integriti sono stati predisposti quali documenti distinti, garantendone opportunamente il

coordinamento e la coerenza fra i contenuti.
L'Amministrazione ha approvato il programma triennale per la trasparenza e l'integrita con
deliberazione n. 7 del2210112014.

6. Altre iniziative

6.1 lndicazione dei criteri di rotazione del personale

La rotazione del personale addetto alle aree a pii elevato rischio di corruzione rappresenta una
misura di importanza cruciale tra gli strumenti di prevenzrone della corruzione e l'esigenza del
ricorso a questo sistema d stata sottolineata anche a livello internazionale.
L'alternanza tra piir professionisti nell'assunzione delle decisioni e nella gestione delle procedure,
infatti, riduce il rischio che possano crearsi relazioni particolari tra amministrazioni ed utenti, con il

conseguente consolidarsi di situazioni di privilegio e l'aspettativa a risposte illegali improntate a

collusione.

Come previsto nel piano nazionale anticorruzione, l'Amministrazione in ragione delle ridotte
dimensioni dell'ente e del numero limitato di personale operante al suo interno ritiene che la

rotazione del personale causerebbe inefficienza e inefficacia dell'azione amminrstrativa tale da
precludere in alcuni casi la possibilitd di erogare in maniera ottimale iservizi ai cittadini. Pertanto,
l'Amministrazione ritiene opportuno non applicare nessuna rotazione del personale.



・6 2 1ndicaJone delle disposレioni reiauve al lc。「so all'arblrato con moda‖ ta che ne asScunnO b
pubb‖ cita e la rOtazione

l riferimenti normativi statali per il ricorso a‖ 'arbitrato sono i seguenti:

―  G‖ artico‖ 4, 241,242,243 del decreto iegislativo 1 2 aprile 2006, n 163, recante“ Codice
dei contratti pubblici di lavori, servizi, forniture" che prescrivono, tra le altre cose, che

rarbitratO debba essere previamente e motlvatamente autorlzzato da‖ 'organo di governo

delド Amministrazione,a pena di nu‖ itai

―  ‖Decreto del Ministro deilavori pubblici 2 dicembre 2000,n 398,art 10,commil,2,4,5,
6 e tanffa a‖ egata(Regolamento recante le norme di procedura del giudizio arblrale):

―  le disposizioni le disposizioni del Codice di Procedura Civ‖ e― Libro lV― Dei procedirnenti

speciali― T忙 olo V‖‖―artt 806-840i

―  direttiva de1 5 1ug‖。201 2 del Ministro de‖ e infrastrutture e trasporti che‖ mita ll piO possibile

la clausola compromissoria a‖ 'nterno dei contratti pubb‖ ci

A live‖ o regionale la normativa di riferimento ё la le9ge regionale 20 giugno 1996, n 12(Legge

regionale in materia dllavorl pubb‖ ci)

L'Amnlinistrazione si impegna a limitare, laddove possibile, il ricorso a‖ 'arbitrato, nel rispetto dei

principi di pubblicita e rOtazione definiti dai riferimenti normativi sopra richiamati e nei ‖miti

consentiti da‖ a propria o「ganizzazlone interna

6 3 Elaborazione della proposta di reoolamento per disciplinare q‖ inca‖ chi e le atuvla non

consentte ai pubb‖ ci dipendenti

L'articolo 53, comrna 3 bis, del decreto legislativo n  165/2001 prevede che “con appositi

regolamenti emanati su proposta del Ministro perla pubblica amministrazione e la semplificazione,

di concerto con i Ministriinteressati,ai sensi de‖ 'articolo 1 7,comma 2,de‖ a legge 23 agosto 1988,

n 400, e successive modificazioni, sono individuati, secondo criteri difFerenziati in rapporto a‖ e

diverse qualif che e ruo‖  professiona‖ , 911 incarichi vietati ai dipendenti de‖ e amministrazioni

pubbliche di cui a‖ 'artlcolo l,comma 2"

ln base a‖ 'articolo l,comma 60,de‖ alegge n 190/2012,in sede di Conferenza unificata vengono

definiti gli adempirnenti e i termini per l'adozione di norme re9olamentari relativi a‖ 'individuazlone

degll incarichi vietati ai dipendenti pubblici ノヽl fine di suppOrtare gli enti in questa attivita, ё

costituito un tavolo tecnico presso‖ Dipartirnento de‖ a funzione pubbica con i rappresentanti de‖ e

Regioni e degli enti locali con l'oblettivo di ana‖zzare le criticita e stabilire dei criteri che pOssono

costituire un punto di riferimento perle regioni e gli entiloca‖

|l responsabile de‖ a prevenzlone de‖ a corruzione ё incaricato di presentare a‖ 'organo di indirizzo

politico per la lo「 o adozlone i previsti re9olamenti entro 90 gio「 ni da‖ a conclusione dei lavori, e

comunque non oltre 180 giorni da‖ a data di adozione de‖ a presente intesa

6 4 Elaborazlone di diret‖ ve per rattnbuziOne deqll incarichi di百 qenziali con la definizione de‖ e

cause ostatⅣ e al confeHmento e venica de‖ 'insus● stenza di cause diincompalb‖ にう

L'Amministrazione, per il tramite del responsab‖ e de‖a prevenzione de‖ a corruzlone, verifica la

sussistenza di eventuali condizioni ostative in capo ai dipendenti e/o soggetti cui l'organo di

indirizzo politico intende conferire incarico a‖ 'atto del conferimento deg‖  incar chi dirigenzia l e

de91i altriincarichi previsti dai capi l‖ elV deldlgs n 39 de120136
Le condizioni ostative sono que‖ e previste nei suddetti capi, salva la valutazione dl ulterio「 |

situazloni dl conflitto diinteresse o cause impeditlve

L'accertamento avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa da‖ 'interessato nei

termini e a‖e condizioni de‖ 'articolo 46 del D P R  n  445 de1 2000 pubblicata sul sito

delramministrazione o delrente pubblico o privato conferente(art 20 dlgs n 39 de12013)

Se a‖ 'esito de‖ a verifica risulta la sussistenza di una o pitt condizioni ostative, l amministrazione

ovvero l'ente pubblico economico ovvero rente di diritto privato in contro‖ o pubb‖ co si astengono

dal conferire rincarico e provvedono a conferire rincarico nei confronti di altro soggetto

6 per consultare il d.lgs.39/2013rhttp://www.normattiva,it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013;39



.ln caso di violazione de‖ e previsioni di inconferib‖ ita, secOndo rarticOlo 1 7 decreto legisiativo n

39/2013,1lncarico ё nu‖ o e si apphcano le sanzioni di cui a‖ 'articolo 1 8 del rnedesirno decreto

L'メ mヽministrazione,per‖ tranlite del responsabile de‖ a prevenzione de‖ a corruzione,verifica che:

_  neg‖  interpe‖ i perl'attribuzione degli incarichi siano inserite espressamente le condizioni

ostative al conferimentol

―  i so9getti interessati rendano la dichiarazione di insussistenza de‖ e cause di inconferib‖ ita

a‖ 'atto del conferimento de‖ 'incarico

ι(『瀾:淵|:i∫ξ鵠鵬:‖冒謂「ポ3t∫器織∬::詳譜醤異il"計:ぶ∴£響
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L'Amministrazione verifica la sussiStenza di eventuali situazioni di incompatib‖
ita nei confronti dei

titolari diincarichi previsti nei Capi V e Vl del d lgs n 39 de1 201 3 perle situazioni COntemplate nei

medesimi Capi ‖contro‖ o deve essere effettuatol

―  a‖ 'atto del conferimento de‖ ‖ncaricoi

_  annuttrnente e su rlcheSta nel cOrsO delr認
:::1: dd confenmentO ddrincancO, la stessaSe la situazione dl incompatib‖ ita emerge al m(
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prevenzione della corruzione, verifica la sussistenza di.eventuali precedenti penali a carico dei

dipendenti e/o dei soggetti cui intendono conferire incarichi nelle seguenti circostanze:

- all'atto della formazione delle commissioni per l'affidamento di commesse o di commissioni

di concorso;

- all,atto del conferimento degli incarichi dirigenziali e degli altri incarichi previsti dall'articolo 3

del decreto legislativo n. 39 del 2013;

- all,atto dell'asseg nazione di dipendenti dell'area direttiva agli uffici che presentano le

caratteristiche indicate dall'articolo 35 bis del decreto legislativo n. 165 del 2001;

- all'entrata in vigore dei citati artticoli 3 e 35 bis con riferimento agli incarichi gid conferiti e al

personale gia assegnato.
L'acceriamento ,ii pr"c"O"nti penali avviene mediante acquisizione d'ufficio ovvero mediante

dichiarazione sostitutiva oi cehificazione resa dall'interessato nei termini e alle condizioni

dell'articolo 46 del D.P.R. n. 445 del 2oo0 (articolo 20 decreto legislativo n 39 del 2013)

S" 
"fi"rito 

della verifica risultanoa carico iet personale interessato dei precedenti penali per delitti

contro la pubblica amministrazione, l'Amministrazione:

- si astiene dal conferire l'incarico o dall'effettuare l'assegnazione'

- applica le misure previste dall'art. 3 del decreto legislativo n 39 del 2013'

- provvede a confeiire l'incarico o a disporre l'assegnazione nei confronti di

altro soggetto.
ln caso di violazione delle previsioni di inconferibilitd, secondo l'articolo 17 del decreto legislativo n'

gg, ,i.""ri"" 
" 

nullo e si 
"ppri""no 

le sanzioni di cui all'articolo 18 del medesimo decreto.

L'Amministrazione, per it tr"riG J"ir""ponsabile della prevenzione della corruzione, procede a:

- effettuare i controtti tri-pi"""Ol.ti penali e pei le determinazioni conseguenti in caso di

esito Positivo del controllo;
_ inserire negti interpe i pei l,attribuzione degli incarichi espressamente le condizioni ostative

al conferimento;

- adeguare i propri regolamenti sulla formazione delle commissioni per l'affidamento di
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∞mptO d
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. 4. La denuncia e sottratta a//'accesso previsto dagli afticoli 22 e seguenti della legge 7 agosto

1990, n. 241, e successive modificazioni." .

La segnalazione di cui sopra deve essere indirizzata al responsabile della prevenzione della

"orrr.Ln", 
al seguente indirizzo di posta elettronica: ro.arlaz@comune.la-magdeleine.ao it

La segnalazion j deve avere come oggetto: "segnalazione di cui all'articolo 54 bis del decreto

legisaltivo 1 65/2001'.
La- gestione della segnalazione d a carico del responsabile della prevenzione della corruzione'

Tutti coloro che vengono coinvolti nel processo di gestione della segnalazione sono tenuti alla

riservatezza. La violalione della riservaiezza potra aomportare irrogazioni di sanzioni disciplinari

salva l'eventuale responsabilitd penale e civile dell'agente

aproGoij-i bsalita costituiscono utrli strumenti pattizi

infiltrazioni mafioie nelle attivita economiche, anche nei 1:「 iぷ「翻:ril lem器 謂ゝ:
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infiltrazione crinlinale organlzzata

L'Amministrazione non ha al momentO SOttOSCrittO‖ protoco‖ o dilegaltta per gli affidamenti

‖:∬器:::t詰躙」:『lξ膳底田電鶏:』TettpЮCedmettamm而執献M
il^ t ner la realizzazionr e del sistema di

Denominazione E

ogoetto del
procedimento

Struttura
organizzativa
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procedimento

Termine di
conclusione
previsto dalla
legge o dal
regolamento

Termine di
conclusione
effottivo

Mezzi e modalite
di comunicazione
dell'eslto del
procedimento

Tutti i

procedimenti
Amministrazione
comunale nella
sua globalita vista
la sua dimensione
minima

Diri gente/responsabile
di servizio

30 giornise non
altrimenti
specificato

entro i:30°

giOrno
Chiusura
istruttoria e
consegna della
medesima
all'archivio con
visto
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ln rnerito a‖ e ulterioriiniziative nelrambitO dei contratti pubblici Si rammenta Che la legge regiOnale

20 giugno 1996,n 12(Legge regionale in materia dilavOri pubb‖
cl)gia prevede una banca dat ―

osservatorio dei lavori pubb‖ ci,che SVOlge le funzloni di cui a‖
a legge regionale 23 febbrai。 1993,
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di



trasmissione e gli eventuali provvedimenti sanzionatori conseguenti all'omessa o incompleta

trasmissione".
L,Amministrazione trasmette periodicamente i dati sui contratti pubblici all'Osservatorio regionale ei

contratti pubblici, presso la Regione autonoma Valle d'Aosta ai sensi della suddetta disposizione

normativa.

DUO0lVl- qu9lll llllqrrargtlrlw

LeiniziativeSonoqvenzioneutiliaridurrelaprobabiliti
che il rischio siverifichi" del presente piano

utiti a ridurre la Probabilitd

che il rischio siverifichi" del presente piano'

lndi

dell'Am ministrazione.
con l,obiettivo di adempiere alla suddetta verifica, il responsabile della prevenzione della

corruzione si awale di una serie di referenti all'interno dell;Amministrazione' ln particolare, si

individuano i seguenti soggetti, che si o..rprno di-garantire un flusso di informazioni continuo al

responsabile della prevenzione della coiruzione, affinch6 lo stesso possa costantemente vigilare

sulfunzionamento e sull'osseNanza del piano:

Sig.ra Daniela Chatillard - ufficio amministrativo

che il resPonsabile- della
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de‖e prescrlzionl ovvero quando lnteⅣ engono mutamentl ne‖
'OrganizzaziOne O ne‖ 'attivita
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ぷ面 6he di rrevenaOne c )on riguardo ai seguenti
nucleo nlinirno di lndicatorl su‖

'erlcacia de‖ e pl

ambiti:

Gestione dei rischi
-Azioniintrapreseperaffrontareirischidicorruzione
- Controlli sulla gestione dei rischi di corruzione

- lniziative di automalizzazionedei processi intraprese per ridurre irischi di corruzione

Formazione in tema di anticorruzione
- Quantitd diformazione in tema di anticorruzione erogata in giornate/ore

- Tipologia dei contenuti offerti

- Articolazione dei destinatari della formazione in tema di anticorruzione

- Articolazione dei soggetti che hanno erogato la formazione in tema di anticorruzione

Codice di comPortamento
- Adozione delle integrazioni al codice di comportamento

- Denunce delle violazioni al codice di comportamento



, Attivitd dell'ufficio competente ad emanare pareri sulla applicazione del codice di

comportamento

Altre iniziative
- Numero di incarichi e aree oggetto di rotazione degli incarichi

- Esiti di verifiche e controlli su cause di inconferibilitd e incompatibilitd degli incarichi

- Forme di tutela offerte aiwhistleblowers
- Ricorso all'arbitrato secondo criteri di pubbliciti e rotazione

- Rispetto deitermini dei procedimenti

- lniziative nell'ambito dei contratti pubblici

- lniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi' ausili finanziari

nonch6 attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

- lndicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale

- lndicazione delle iniziative previste nell'ambito delle attivitd ispettive

Sanzioni
- Numero e tipo di sanzioni irrogate


