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Regione Autonoma Valle d’Aosta • Région Autonome de la Vallée d’Aoste 
 

Unité des communes valdôtaines Évançon 

  

Via delle Murasse 1/d– 11029 Verrès  
Cod. Fisc. 81005750070 
P.IVA 00574890075  
P.E.C. : protocollo@pec.cm-evancon.vda.it 

Tel. 0125/92.92.69  
  

E.mail : info@cm-evancon.vda.it 

 

i Comuni • les Communes 

Arnad, Ayas, Brusson, Challand-Saint-Anselme, Challand-Saint-Victor, Champdepraz, Emarèse, Issogne, Montjovet, Verrès 

 

 

 

 

ES TR ATT O DEL B A N DO DI  P RO CE D UR A S ELETT I VA U NI C A,  IN 

F O RMA ASS OC IA T A,  PE R ES A MI ,  PER  L ’AS SU NZ IO NE A TE MPO 

I N DETE R MIN AT O  D I  N .4  A IU TO C OLL AB OR AT O RI  

A MMI NIST R ATI V I  ( C AT.  C  –  PO S I ZIO NE  C1 )  D A  A SSEG N A RE  ALL ’  

O RG A NI CO  DE I  C O MU NI D I  CH ALLA N D -S AI NT - VI CTO R ,  

V A LSA V A RE NC H E ,  PR E-S A INT -D I DIE R E  COU R MA YE UR  (CO N 

A P PL IC AZ IO NE D ELL A  R ISE RV A  A GL I  A VEN TI  DI RI TTO  A L 

C OLL OC A ME NTO  OBB LIG ATO R IO  A L L A VO RO,  A I  S E NSI  DE LLA 

LE GGE  6 8 / 19 99  PE R IL  C OMU NE  DI  CO UR MA Y E UR ).  

 

 

IL  S EG RE TA R IO   

 

r en d e  no t o  

 

 

che è indetta una procedura selettiva in forma associata, per esami, per l’assunzione a tempo 

indeterminato e pieno di n.4 aiuto collaboratori amministrativi (cat. C – pos. C1). 

I posti messi a concorso saranno così assegnati: 

• n. 1 posto a tempo pieno per l’Unité Evançon da assegnare al Comune di Challand-Saint-

Victor (l’unità di personale sarà assegnata all’ area economico finanziaria – ufficio tributi e 

personale); 

• n. 1 posto a tempo pieno per l’Unité Grand-Paradis da assegnare al Comune di 

Valsavarenche (l’unità di personale sarà assegnata al servizio Anagrafe, Stato Civile e 

Protocollo); 

• n. 2 posti a tempo pieno per l’Unité Valdigne-Mont-Blanc di cui: 

o n. 1 posto da assegnare al Comune di Pré-Saint-Didier (l’unità di personale sarà 

assegnata al servizio Anagrafe, Stato Civile e Protocollo); 

o n. 1 posto da assegnare al Comune di Courmayeur (riservato per l’assunzione 

obbligatoria ai sensi della legge n. 68/1999). 

 

 

Requisiti per l’ammissione 

 

Per la partecipazione alla procedura selettiva è richiesto il possesso: 

 

• del titolo finale di studio di istruzione secondaria di secondo grado.  

 

Alla procedura selettiva possono partecipare anche coloro che sono in possesso di titolo di studio 

conseguito all’ estero. 
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Riserva di posti per gli aventi diritto al collocamento mirato 

 

 Il posto da destinare al Comune di Courmayeur è riservato agli aventi diritto al collocamento 

obbligatorio al lavoro, ai sensi degli artt. 1, 7 e 8 della legge n. 68/1999. 

I destinatari della riserva sono i soggetti in possesso dei requisiti per l’iscrizione nell’ elenco del 

collocamento mirato tenuto dal Centro per il diritto al lavoro dei disabili e degli svantaggiati della 

Regione Valle d’Aosta e dai corrispondenti centri italiani, e in particolare: 

a. persone in età lavorativa affette da minorazioni fisiche, psichiche o sensoriali e ai portatori 

di handicap intellettivo, che comportino una riduzione della capacità lavorativa superiore al 

45%; 

b. persone invalide del lavoro con un grado di invalidità superiore al 33%; 

c. persone non vedenti o sordomute, di cui alle leggi 27 maggio 1970, n. 382, e successive 

modificazioni, e 26 maggio 1970, n. 381, e s.m.i.; 

d. persone invalide di guerra, invalide civili di guerra e invalide per servizio con minorazioni 

ascritte dalla prima all’ ottava categoria di cui alle tabelle annesse al testo unico delle norme 

in materia di pensioni di guerra, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 23 

dicembre 1978, n. 915, e successive modificazioni. 

 

 

Accertamento linguistico 

 

Il candidato deve sostenere un esame preliminare consistente nell’accertamento della conoscenza 

della lingua francese o italiana. L’accertamento, effettuato sulla lingua diversa da quella scelta dal 

candidato nella domanda di ammissione per lo svolgimento delle prove d’esame, consiste in una 

prova scritta ed una prova orale riguardanti la sfera quotidiana e professionale, strutturate secondo 

le modalità disciplinate con deliberazioni della Giunta regionale n. 4660 del 3 dicembre 2001 e n. 

1501 del 29 aprile 2002. 

 

Prove di concorso 

 

 La procedura selettiva prevede le seguenti prove: 

a) una prova scritta vertente su: 

• diritto amministrativo: atto, procedimento amministrativo, accesso agli atti (accesso 

documentale, accesso civico e accesso generalizzato); 

• lineamenti generali dell’armonizzazione contabile e principi contabili generali in materia di 

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti 

locali e dei loro organismi di cui all’ allegato 1 del D.Lgs 23 giugno 2011, n. 118; 

• nozioni di diritto tributario e in materia di tributi locali  

• nozioni in materia di Servizi Demografici (Anagrafe, Stato Civile); 

b) una prova orale vertente sulle materie della prova scritta e sulle seguenti materie: 

• nuova disciplina dell’organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti del 

comparto unico della Valle d’Aosta: L.r. 22/2010; 

• sistema delle autonomie in Valle d’Aosta: L.r. 7 dicembre 1998, n. 54 (parte II titolo II 

articoli dal 18 al 31); 

• testo di accordo delle disposizioni contrattuali, economiche e normative delle categorie del 

comparto unico della Valle d’Aosta, sottoscritto in data 13 dicembre 2010, limitatamente al 

titolo III, capo I e II, dall’ articolo 26 all’ articolo 107 e l’art. 126. 

 

L’ammissione ad ogni prova d’esame successiva è resa pubblica mediante pubblicazione 

dell’elenco degli idonei sul sito istituzionale dell’Unité des Communes valdôtaines Evançon 

www.cm-evancon.vda.it. 
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La valutazione di ogni prova d’esame è espressa in decimi. L’ammissione ad ogni prova successiva 

è subordinata al superamento della prova precedente. Ogni prova si intende superata con una 

votazione minima di 6/10. 

 

Modalità di svolgimento delle prove: le prove di accertamento linguistico e/o d’esame si 

svolgeranno in presenza o a distanza con l’utilizzo di mezzi telematici. Della modalità di 

svolgimento delle prove (in presenza/a distanza), ivi comprese la disciplina delle linee guida e degli 

eventuali casi in cui è prevista l’inibizione dell’ingresso del candidato nell’ area concorsuale, sarà 

data informazione ai candidati mediante pubblicazione nel sito istituzionale dell’Unité Evançon 

nella sezione concorsi al link https://www.cm-evancon.vda.it/bandi-di-concorso.html; 

 

 

Sede e data delle prove 

 

Il diario e il luogo delle prove saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’Unité des Communes 

valdôtaines Evançon www.cm-evancon.vda.it. La data di pubblicazione ha valore di comunicazione 

diretta ai destinatari ai fini del rispetto del termine dei 15 giorni di preavviso da garantire ai 

candidati. 

Ai candidati non saranno, quindi, inviate lettere di convocazione. 

 

 

Presentazione delle domande 

 

La domanda di ammissione deve essere prodotta esclusivamente in modalità telematica, seguendo 

la procedura di registrazione e compilazione on-line, entro 30 giorni dalla data di pubblicazione sul 

BUR del presente estratto. 

 

La graduatoria ha validità triennale. 

 

Il bando integrale inerente al concorso è pubblicato sul sito istituzionale dell’Unité des Communes 

valdôtaines Evançon www.cm-evancon.vda.it. 

 

 

 

Verrès, 6 dicembre 2022 

IL SEGRETARIO 

            VICQUERY Sergio 
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