COMUNE DI - COMMUNE DE
ANTEY-SAINT-ANDRE’ \ ANTEY-SAINT-ANDRE’

Regione Autonoma Valle d’Aosta Région Autonome Vallée d’Aoste
Frazione Bourg, 1 Fraz. Bourg, 1
P.I. 00405960071 — CF 81004320073 Tel. 0166 548.209 fax 0166 548.577
www.antey.it Email: info@comune.antey-st-andre.ao.it

Ambito territoriale ottimale n° 13 per I’esercizio associato delle funzioni e dei servizi comunali
(ex L.R. 6/2014)

Ufficio di segreteria della gestione associata su scala sovra comunale
dei Comuni di Antey-Saint-André, di Chamois, di La Magdeleine e di Torgnon AO

Prot. n. 56311m/1-8-3/100tt2023

DETERMINAZIONE SOVRACOMUNALE D’AMBITO
n. 2 del 10 ottobre 2023

PROVVEDIMENTO DI COSTITUZIONE DEL FONDO UNICO AZIENDALE/AMBITO 2023 E DEI FONDI
PROGRESSIONE ORIZZONTALE/AMBITO 2022

il segretario comunale
resp. serv. ff ex decr. 05.06.2023 n. 1

VISTA la PEC del 21.06.2023 proveniente dal Syndicat Autonome Valdétain des Travailleurs con
cui si comunicava il calendario della contrattazione FUA 2023 suddiviso per Unité des Communes;

VISTO il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267,

VISTO il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165;

VISTA laL.R. 07.12.1998, n. 54;

VISTA laL.R. 23.07.2010, n. 22;

VISTO i vigenti CCRL in materia di comparto unico del pubblico impiego valdostano;

ESAMINATA la documentazione prodotta dagli uffici di ragioneria e del personale dei Comuni
appartenenti all’ Ambito n. 13;

DETERMINA

DI APPOVARE tutta la documentazione menzionata e DI TRASMETTERLA al richiedente.

s il segretario comunale
> resp. serv. ffex decr. 05.06.2023 n. 1
7z dr. Robgffo Artaz

La presente determinazione, esecutiva fin dal suo primo giorno di pubblicazione, viene pubblicata all'Albo Pretorio on-line del Comune per quindici
giorni consecutivi con decorrenza dal 10.10.2023.
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ACCORDG PER

1l giorno

Sindace / Presidente
Vica Sindaco/Assessare

Segretaria
FP-CGIL
CISL-FP

Per le 00.SS. Sono SAVT-FP

presenti i Signori: UIL-EPL
CONAPQ
FIALP-SIVDER

1l fondo unico aziendale, costituito con provvedimento dell'Ente, risu

- Prot 0006708 del 09/10/2023 Tit

AUTGNOME VAL
REGIONE AUTONOMA VAL

ENTE: Ambito 13

& presente la delegazione trattante di parte pubblica
per la contrattazione decentrata; composta da:

£E D'AOSTE
LE D'AOSTA

L'UTILIZZO DEL FONDO UNICO AZIENDALE ANNQ 2023

COMUNE Di
ANTEY SAINT ANDRE’

3077 2023

ARTAZ Roberto

lta essere casi costituito:

n° dip. 23,24 | x 1255735 [e 79.174,33] 1 risorseart.150 T.U. ()
convenzioni di segreteria [e 8800,00] =z  arti52T.U. (max €2.200)
totale [€ 37.974,33 | 1+2 fuada ripariire
nedip. 23,24 | x 0,00 [ - progetti di gruppo 152 T.U.
residui progetti di gruppo [e - | art.152 T.U.
resti progressioni interne L€ 1.737,69 | art.139 T.U,
fondi istat [€_ ] 1
responsabili servizi demografici (da € 300,00 a 500,00 / dipendente)
Nedip. area/ufficio categoria importo % lav mesi/12 h/36
. 100% 12/12 35/36
% /12 /36
% J12 /36
totale | € _=
vespensabili tecnici discariche (da € 500,00 a 1.200,00 / dipendente)
Nedip. area/ufficio categoria| __importo O lav_| mes/12 | /36
) ) ] j | ] % (12 136
[ % /12 /36
% /12 136
totale €
miglioramento dei sarvizi MAX 25% DI *
A= € 714,00 Nedip. area/ufficio categoria importo _ % lav mesi/12 h/36
BL= € 840,00 ] % 12 /36
B2= € 955,50 % 112 /36
B3= € 1.071,00 % /12 (36
Cl= €1.312,50 % 112 /36
C2= € 1.491,00 % /12 136
D= € 1.785,00 % /12| /36
% /12 136
% /12 136
totale 0
retribuzione di posizione
min € 3.615,20 Nedip. area/ufficio categoria importo % lav mesl/12 h/36
max € 8.347,50 % 12/12 36/36
% (12 /36
enti privi di "D" % 112 /36
min € 2.065,83 totale € -

max € 4.767,00

Art. 7 lettera g) particolari situazioni all'interno dell'Ente




ot B CHAM AIN RE' - Prot 000£708 dod —Sgektal 26E-mPrirsCT R
OIS = ProtyuiyITIe daleifild /202 Aarera T gty | -1 © /12 _h/36
= ) T (12 /36
i o 36
skl ] T S ] /12 136
i T - (12 136
1 I
] i ] . 112] 136
B - T ] ] p2| 13
[ ) ] /12| _J36
- totale € -
convenzioni di segreteria
“Nedip. ~ areajufficio | categoria importo % lav mesi/12 h36
] " _ _ . % 2l 36
- T B % /12 6
) o ] % 2 /36
% /12 /36
% p2f e
] j | w| 2 136
T totale 0
salario medio di risultate {minime € 700,00/ dip)
totale salario N° dip salario medio/dip
23,24
residui progetti di gruppo r ' € b,@
resti progressioni interne lﬁ ) € 1.737,@
totale salario N dip salario medio/dip
23,24

1) it personale a tempo determinato concorre all'eragazione del salario medio di risultato qualora presti la propria attivita per almeno n.
___mesi anche non consecutivi In proporzione alla durata del rapporto di lavoro o
2) il personale che presta attivita lavorativa P.T.partecipa all'erogazione del salario di risultato proporzionalmente alla % di Javerd prestata
3) I'Ente NON parametra per livello economico con parametrazione 100-154 (A=100;Bl=108;B2=113;B3=117;C 7C2=137,D=154)
4) I'Ente si impegna ad inviare alle 00.SS. i provvedimenti di liquidazione del presente il
5) non sono considerate assenze a titolo esemplificativo; le assenze per congedo ordinario,J fia soppresse, permessi brevi, riposl
effettuate a titolo di compensativo, congedi fruiti ai sensi della L.104/92 per | sglidigefidenti portatori per infortuni sul lavoro e malattie
a cause di servizio,permessi sindacali, donazione sangue/midollo 0ssg gMmungue qualsiasi assenza che per effetto di disposizioni
o in tal senso, viene paragonata tutti gli effetti a presenza jp-gervizio.
1l totale del salario di risultato/dipendente & ridotia- 53se alle assenze dal servizio (ulteriori assenze nNon ricadenti nella casistica di cui
e,nno & inferiore o ugualean. giorni, il salario di risultato non subisce riduzione alcuna.
Dal___° giorno la riduzigne Operare non terra conto dei primi ___ giorni.
6) considerate |g-tra Znute effetiuate sulla base delle disposizioni normative nazionali in materia di assenza per malattia, le parti
convengotd che non sia da operare anche in sede di salario accessorio ulteriore trattenuta a tale titolo.

il Sindaco/Presidente
Viee Sindaco/ Assessore

1i Segretario

Per le 00.SS. :
FP/CGIL CISL/FP CONAPQ

UIL/FPL . SAVT/FP FIALP-SIVDER

ALLEGATL:

[} provvedimento individuazione delegazione trattante
[ provvedimento di costituzione fua fome illustrativa
i1 provvedimento o 0 progett! di gruppo

Ll
/—




COMUNE DT ‘CHAMOTS = Pror 9003108 Aat’ %5/10) 5023 WEYH TS ™ 1 Base
Dipendenti al Resti progressioni Euro
31/12/2022
vV V TOT.

Antey 10 317,14 197,23 514,37
Chamois 1,74 211,86 238,04 449,90
La Magdeleine 4,08 135,13 67,70 202,83
Torgnon 7,42 0,00 570,59 570,59

TOTALE Dip. 23,24 1.737,69
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