COMUNE DI LA MAGDELEINE
COMMUNE DE LA MAGDELEINE

Regione Autonoma Valle d'Aosta
Région Autonome de la Vallée d'Aoste

Deliberazione
della Giunta Comunale n. 13
verbale prot. n. 663 (1-5-4) del 13.02.2019

Oggetto: Provvedimento in materia di personale (assunzione unita di personale cat. B pos. B3).

L'anno duemiladiciannove ed il giorno tredici del mese di febbraio alle ore nove e minuti trenta nella
solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si & riunita la Giunta Comunale.

Sono presenti i Signori:

Cognome e nome Carica Presente Assente giustificato Assente non giustificato
Dujany Edi Emilio Sindaco X
Cavagnetto Noemi Vice Sindaco X
Berruquier Franco Cipriano Assessore X
Artaz Marco Assessore X

Totale Presenti: 3

Assume la presidenza il Sindaco Sig. Edi Emilio DUJANY.

Assiste alla riunione con le funzioni di cui all'art.9, comma 1, lett. a), della L.R.19 agosto 1998, n. 46, il
Segretario Comunale dott. Roberto ARTAZ.

Il Sindaco, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.
Seduta tolta ore 10:30 del medesimo giorno.




Oggetto: Provvedimento in materia di personale (assunzione unita di personale cat. B pos. B3).

LA GIUNTA COMUNALE
nell'esercizio delle sue funzioni di indirizzo e controllo

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 del 26.03.2018 di approvazione del
bilancio pluriennale di previsione 2018-2020 ultimo approvato;

RICHIAMATA la precedente deliberazione della Giunta Comunale n. 9 in data 23.01.2019 recante ad
oggetto “Provvedimento in materia di personale (consenso a trasferimento, ai sensi dell’art. 80, lettera
B, TU disp. contr. econ. / norm. Categorie Comparto Unico VdA del 13.12.2010)”;

PRESO ATTO che questo Comune intende assumere un Capo Operatore (Capo Operaio — Cantoniere
— Autista), Cat. B, Pos. B3, con decorrenza 04.03.2019 a tempo indeterminato con orario di lavoro a
tempo pieno, al fine di far fronte all’esodo per mobilita di una unita di personale assunta a tempo
indeterminato;

VISTA la nota prot. com. n. 263/2019 proveniente dall’Unité des Communes Valddtaines Mont-Cervin
recante graduatoria di concorso del 2010;

PRESO ATTO che, alla luce delle rinunce alla chiamata ricevute dal Comune di La Magdeleine, il
Sig. Ugo MAGUET, ¢ il primo soggetto utilmente inserito nella menzionata graduatoria che accetta
I’assunzione a tempo indeterminato presso il Comune di La Magdeleine per il posto di categoria B —



posizione B3 a 36hsett. con mansioni di Capo Operaio — Cantoniere — Autista;

CONSIDERATO che la legge di bilancio 2019 dello Stato, L. 30 dicembre 2018, n. 145, prevede a
certe condizioni la proroga a determinate condizioni delle graduatorie dei concorsi pubblici fin dal
01.01.2010;

CONSIDERATO che [l'ultima dotazione organica approvata con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 16 del 29.06.2004, modificata con deliberazione della Giunta Comunale n. 94 del
29.07.2008, prevede un posto vacante di Aiuto-Collaboratore professionale (assegnato ai servizi di
anagrafe, stato civile, leva, elettorale, messo, protocollo, archivio, tributi), a tempo parziale, Cat. C,
Pos. C1 (part-time per la differenza tra costi del personale di n. 2 unita C1 rispetto a n. 1 unita C2 +n. 1
unita C1);

CONSIDERATO che la pianta organica approvata con deliberazione del Consiglio Comunale n. 16
del 29.06.2004 prevedeva un posto di Cantoniere Autista, 36 ore settimanali, Cat. B, Pos. B2,
trasformato con deliberazione della Giunta Comunale n. 5 del 21.01.2009 in “Operatore qualificato —
cat. B posizione 1 a tempo indeterminato con orario di lavoro a tempo pieno”;

CONSIDERATO altresi che I'ultima dotazione organica approvata con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 16 del 29.06.2004, modificata con deliberazione della Giunta Comunale n. 5 del
21.01.2008, prevede un posto vacante di Collaboratore tecnico (assegnato all’ufficio tecnico
comunale), 36 ore settimanali, Cat. C, Pos. C2, e che tale posto ¢€ stato coperto solo a 18 ore settimanali
con deliberazione della giunta comunale n. 44 del 28.04.2010;

RITENUTO di trasformare il posto Bl vacante in Capo Operatore (Capo Operaio — Cantoniere —
Autista), Cat. B, Pos. B3 a tempo indeterminato con orario di lavoro a tempo pieno” coprendo la
maggior spesa di personale con gli spazi derivanti dalla precedente trasformazione da B2 a Bl e per la
differenza da B2 a B3 la mancata copertura del posto vacante di Aiuto-Collaboratore professionale
(assegnato ai servizi di anagrafe, stato civile, leva, elettorale, messo, protocollo, archivio, tributi), a
tempo parziale, Cat. C, Pos. C1 (part-time per la differenza tra costi del personale di n. 2 unita CI
rispetto a n. 1 unitd C2 + n. 1 unita C1) ;

RITENUTO quindi di dare corso all’assunzione in prova del Sig. Ugo MAGUET con decorrenza
04.03.2019;

RITENUTO altresi di far frequentare al Sig. Ugo MAGUET, durante il periodo di prova, appositi corsi
di formazione e aggiornamento con successivo esame-colloquio volto a verificare “la perdurante
idoneitd” come richiesto dalla L. 145/2018

PRESO ATTO del seguente parere sulla legittimita del provvedimento espresso dal Segretario
Comunale ai sensi dell’art. 49bis della L.R. n. 7 dicembre 1998, n. 54: La L.R. 07.12.1998, n. 54
disciplina il sistema delle autonomie in Valle d'Aosta e le competenze degli Organi Comunali; ulteriori
disposizioni sono rinvenibili nello Statuto Comunale e nel D.Lgs. 18.08.2000, n. 267: la competenza ad
approvare il presente atto pud spettare alla Giunta Comunale. La L.R. 22/2010, con le successive
modificazioni ed integrazioni, nonché i regolamenti attuativi (tra cui il Reg.Reg. 1/2013) e gli strumenti
contrattuali di comparto / di settore (tra cui il testo unico delle disposizioni contrattuali economiche e
normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta del 13.12.2010), disciplinano la
materia relativa al rapporto di lavoro del personale del comparto unico della Valle d'Aosta: tale




disciplina viene rispettata. Vista la volontd dell’Amministrazione comunale di sostituire il prima

possibile I"unita di personale in uscita per mobilita al fine di garantire la continuita nell’erogazione dei
servizi, relativamente all’adozione del presente provvedimento si esprime PARERE FAVOREVOLE

ACQUISITI i pareri di regolarita tecnica e contabile;

ACQUISITA l'attestazione di copertura finanziaria;

AD UNANIMITA' di voti palesemente espressi

1.

DELIBERA

DI TRASFORMARE il posto Bl “Operatore qualificato — cat. B posizione 1 a tempo
indeterminato con orario di lavoro a tempo pieno”, vacante, in “Capo Operatore (Capo Operaio
— Cantoniere — Autista), Cat. B, Pos. B3 a tempo indeterminato con orario di lavoro a tempo
pieno” coprendo la maggior spesa di personale con gli spazi derivanti dalla precedente
trasformazione da B2 a Bl e per la differenza da B2 a B3 la mancata copertura del posto
vacante di Aiuto-Collaboratore professionale (assegnato ai servizi di anagrafe, stato civile, leva,
elettorale, messo, protocollo, archivio, tributi), a tempo parziale, Cat. C, Pos. C1 (part-time per
la differenza tra costi del personale di n. 2 unita C1 rispetto a n. 1 unita C2 + n. 1 unita C1);

DI DARE CORSO all’assunzione del Sig. Ugo MAGUET per la copertura a tempo
indeterminato ed a 36 ore settimanali del posto di Capo Operatore (Capo Operaio — Cantoniere
— Autista), Cat. B, Pos. B3 a tempo indeterminato con orario di lavoro a tempo pieno”, con
decorrenza 04.03.2019;

DI STABILIRE per il periodo fino al 31.05.2019 il seguente orario per il Sig. Ugo MAGUET:
lunedi, giovedi e venerdi 07:30-13:30, martedi e mercoledi 07:30-12:30 e 13:00-17:00, fermo
restando che detto orario restera in vigore fino a quando non ne verra autorizzata la modifica;

DI RICHIAMARE quindi esplicitamente il “Testo di accordo per il rinnovo del contratto di
settore per i comuni e le comunita montane per lo sgombero neve”, stabilendo che si applichi al
personale comunale impiegato per quanto previsto nel piano neve che dura nella stagione 2018-
2019 dal 01.10.2018 e fino al 31.05.2019 o fino ad eventuale esternalizzazione del servizio e
quindi anche al Sig. Ugo MAGUET: indennita di reperibilitd (210,00 mens.), indennita di
vigilanza meteorologica (€. 90,00 mens.) + eventuali straordinari (paga base + maggiorazioni €.
22,00 diurno feriale, €. 25,30 notturno feriale e diurno festivo, €. 28,05 notturno festivo).

Determinazione del segretario comunale n. 13 del 13.02.2019

In ottemperanza al principio di separazione tra funzioni di direzione politica e funzioni di direzione amministrativa di cui agli articoli 3 e 4 della L.R.
2272010 e dell'art. 46 della L.R. 54/1998, si dispongono gli adempimenti di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni di cui al DlLgs. 14
marzo 2013, n. 33, nonché gli adempimenti in materia di prevenzione della corruzione di cui alla L. 06,11.2012, n. 190 e s.m.i., quindi in esecuzione della
deliberazione G.C. 13/2019 si dispongono gli atti conseguenti.

1l Segretario Comunale
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
E
DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione, esecutiva fin dal suo primo giorno di pubblicazione, viene

pubblicata all'Albo Pretorio on-line del Comune per quindici giorni consecutivi con
decorrenza dal 13.02.2019.

Il Segretario Comunale

Pubblicato dal 13.02.2019 al 28.02.2019.

(La firma autografa puo essere sostituita dall’indicazione del nominativo del sottoscrittore, ai sensi dell’art. 3, comma 2, D.Lgs. n. 39/1993)



