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REGIONE AUTONOMA DELLA VALLE D’AOSTA
Comune di Saint-Denis

Allegato A)

OGGETTO: AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL COMPLESSO AZIENDALE “POLIFUNZIONALE” DI CUI
ALL’ARTICOLO 12 DELLA LEGGE REGIONALE 7 GIUGNO 1999, N. 12 “PRINCIPI E DIRETTIVE
PER L'ESERCIZIO DELL'ATTIVITA COMMERCIALE” E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI E
INTEGRAZIONI COMPRENSIVO DI ESERCIZIO DI VICINATO PER IL SETTORE ALIMENTARE E
NON ALIMENTARE, CON ANNESSA SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI E BEVANDE DI CUI
ALLA LEGGE REGIONALE 3 GENNAIO 2006, N. 1 (TIPOLOGIA 2 REGOLAMENTO
REGIONALE 2/2007 ) E PUNTO VENDITA NON ESCLUSIVO PER LA STAMPA QUOTIDIANA E
PERIODICA Al SENSI DELL’ARTICOLO 3 DELLA LEGGE REGIONALE 1 GIUGNO 2010, N. 16
DI PROPRIETA COMUNALE IN LOC. CAPOLUOGO".

ll/La sottoscritto/a nato/a a

il , residente in

Loc./via Codice Fiscale

telefono PEC (OBBLIGATORIA)

consapevole delle conseguenze penali cui va incontro in caso di falsita in atti ed attestazioni mendaci,
oltre alle conseguenze amministrative previste per le procedure relative agli appalti pubblici

DICHIARA

(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DELL’ATTO DI NOTORIETA’
ai sensi degli artt. 46 — 47 del D.P.R. 445/2000 e degli artt. 30-31 della L.R. 19/2007)

1. diintervenire:

[l Inproprio

(1 In qualita di
della Societa con sede in
in Via/Loc. n.

Cod. fiscale / Partita IVA

Iscritta al Registro delle Imprese di al n.

1. Diavere
a) Per quanto riguarda I'attivita di commercio:
e irequisiti morali di cui all’art. 3 comma 1 della legge regionale n. 12 del 7 giugno 1999;
e irequisiti professionali di cui all’art. 3 della l.r. 12/99 e di cui all’art. 71 comma 1 del D.Igs
n. 59, del 26 marzo 2010, di seguito specificati:
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b)

c)
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in caso di Societa il soggetto in possesso del requisito professionale per I'attivita di

commercio e il/1a Sig./ra nat_ a

il )

residente a in  Via/lLoc.
n.

Cod. fiscale di nazionalita ,

in possesso dei requisiti professionali di seguito specificati:

Per quanto riguarda I'attivita di somministrazione alimenti e bevande:

i requisiti morali di cui all’art. 5 della legge regionale n. 1 del 3 gennaio 2006;

requisiti professionali di cui all’art. 6 della I.r. 1/2006 e art. 71 comma 6 del D.Igs n. 59,
del 26 marzo 2010, di seguito specificati:

in caso di Societa il soggetto in possesso del requisito professionale per la
somministrazione di alimenti e bevande & il Sig. nat_a
il , residente a

in Via/lLoc.

n. Cod. fiscale

di nazionalita

in possesso dei requisiti professionali di seguito specificati:

Per quanto riguarda I'attivita di punto vendita non esclusivo per la stampa quotidiana e
periodica:
i requisiti morali di cui all’art. 4 della l.r. 16/2010.

[1 dinon trovarsi in una delle seguenti condizioni:

- essere stato dichiarato delinquente abituale, professionale o per tendenza, salvo che abbia
ottenuto la riabilitazione;

- averriportato una condanna, con sentenza passata in giudicato, per delitto non colposo, per il
quale & prevista una pena detentiva non inferiore nel minimo a tre anni, sempre che sia stata
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applicata, in concreto, una pena superiore al minimo edittale;

aver riportato, con sentenza passata in giudicato, una condanna a pena detentiva per uno dei
delitti di cui al Libro Il, Titolo VIII, Capo Il del Codice penale, ovvero per ricettazione, riciclaggio,
insolvenza fraudolenta, bancarotta fraudolenta, usura, rapina, delitti contro la persona
commessi con violenza, estorsione;

aver riportato, con sentenza passata in giudicato, una condanna per reati contro l'igiene e la
sanita pubblica, compresi i delitti di cui al Libro Il, Titolo VI, Capo Il del Codice penale;

aver riportato, con sentenza passata in giudicato, due o piu condanne, nel quinquennio
precedente all’inizio dell’esercizio dell’attivita, per delitti di frode nella preparazione e nel
commercio degli alimenti previsti da leggi speciali;

essere stati sottoposti ad una delle misure di prevenzione di cui alla Legge 27/12/1956, n.
1423, recante misure di prevenzione nei confronti delle persone pericolose per la sicurezza e
per la pubblica moralita;

aver avuto applicata una delle misure previste dalla Legge 31/05/1965, n. 575, recante
disposizioni contro la mafia;

essere stati sottoposti a misure di sicurezza non detentive;

aver riportato, con sentenza passata in giudicato, una condanna per reati contro la moralita
pubblica ed il buon costume, per delitti commessi in stato di ubriachezza o in stato di
intossicazione da stupefacenti; per reati concernenti la prevenzione dell’alcolismo, le sostanze
stupefacenti o psicotrope, il gioco d’azzardo, le scommesse clandestine, per infrazioni alle
norme sui giochi;

la non sussistenza di alcuna delle condizioni di esclusione dalla partecipazione alle gare
pubbliche, previste dagli artt. 94 e 95 del d.lgs 36/2023 (Codice dei contratti pubblici) e da
qualsiasi altra disposizione legislativa e regolamentare, nei propri confronti e nei confronti di
tutti i soggetti indicati ai medesimi articoli 94 e 95;

che non sussistono le condizioni di cui all'art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. n. 165/2001 o ogni
altra situazione che, ai sensi della normativa vigente, determini I'esclusione dalle gare di
appalto e/o l'incapacita di contrarre con la Pubblica Amministrazione;

di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed
assistenziali e quelli previsti a favore dei lavoratori dai contratti collettivi nazionali e territoriali
di lavoro;

di aver preso conoscenza e di aver tenuto conto della formulazione dell’offerta delle condizioni
contrattuali e degli obblighi previsti nel bando di gara e nel capitolato d’appalto;

di aver preso esatta cognizione della natura dell’affidamento e di tutte le circostanze generali
e particolari che possono influire sulla sua esecuzione;

di aver piena cognizione della natura deilocali, dei beni mobili e immobili oggetto dell’appalto,
della loro consistenza di fatto e di diritto nonché dell’elenco delle attrezzature e di accettare
le consistenze relative alle superfici e ai beni comunali, cosi come indicate nel capitolato;

di impegnarsi a rispettare per tutti i propri addetti, anche se in possesso della qualifica di soci,
gli standard di trattamento salariale e normativo previsti dai CCNL di categoria ed eventuali
accordi integrativi, gli standard normativi, previdenziali ed assicurativi del settore per tutta la
durata del contratto di gestione;

di impegnarsi ad osservare le norme in materia di prevenzione, protezione e sicurezza del
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lavoro di cui al D. Lgs. n. 81/2008 e successive modificazioni;
[1 dinon essere debitore nei confronti del Comune di Saint-Denis a qualsiasi titolo.

[1 (dacompilarsi solamente da parte delle societa, delle cooperative o dei consorzi) che la societa
@ stata costituita con atto in data e che il/la Sig./ra
nato/a a il
€ incaricato/a di incorrere alla gara ed a tutti gli adempimenti
connessi cosi come previsto
da
___(indicare estremi di nomina da parte dell’'organo competente della societa, cooperativa o
consorzio).

Il dichiarante & consapevole del fatto che, qualora la presente Dichiarazione, redatta e sottoscritta sotto la
propria responsabilita, dovesse risultare, in tutto o in parte, inesatta e/o mendace, il contratto per il quale
essa & stata rilasciata non verra stipulato. Qualora, peraltro, I'inesattezza e/o la mendacita di detta
dichiarazione vengano rilevate dalla Committente dopo la stipula del contratto, quest’ultimo si intendera
automaticamente risolto di diritto per inadempimento dell’ Appaltatore, ai sensi dell’art. 1456 C.C.

Con la sottoscrizione del presente documento il sottoscritto dichiara, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati, di aver letto I'informativa sul trattamento dei dati personali
inserita nel bando per L'AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL COMPLESSO AZIENDALE “POLIFUNZIONALE”
DI CUI ALL’ARTICOLO 12 DELLA LEGGE REGIONALE 7 GIUGNO 1999, N. 12 “PRINCIPI E DIRETTIVE PER
L'ESERCIZIO DELL'ATTIVITA COMMERCIALE” E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI E INTEGRAZIONI COMPRENSIVO
DI ESERCIZIO DI VICINATO PER IL SETTORE ALIMENTARE E NON ALIMENTARE, CON ANNESSA
SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI E BEVANDE DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE 3 GENNAIO 2006, N. 1
(TIPOLOGIA 2 REGOLAMENTO REGIONALE 2/2007 ) E PUNTO VENDITA NON ESCLUSIVO PER LA STAMPA
QUOTIDIANA E PERIODICA Al SENSI DELL’ARTICOLO 3 DELLA LEGGE REGIONALE 1 GIUGNO 2010, N. 16 DI
PROPRIETA COMUNALE IN LOC. CAPOLUOGO" e di acconsentire al trattamento dei dati personali, anche
giudiziari, mediante strumenti manuali ed informatici, esclusivamente nell’ambito della presente gara e per
le finalita ivi descritte.

In fede
(timbro e firma*)

* La sottoscrizione della presente dichiarazione non é soggetta ad autenticazione, ma alla stessa dovra
essere allegata la fotocopia, anche non autenticata, di un documento d’identita di tutti i dichiaranti, ai
sensi dell’art. 35 comma 1, della Legge Regionale 06 agosto 2007 n. 19 e dell’art. 38 del D.P.R. 445\00
e successive modificazioni




